POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE
POMIEDZY REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PK
I RADA UCZELNIANA ZNP W PK

W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN DLA PRACOWNIKOW UCZELNI

OD DNIA 01.01.2025 R. .

Przyznana Politechnice Krakowskiej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
subwencja na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw uczelni od stycznia 2025 r.
oraz na pochodne optacane przez pracodawce wynosi 13 150 100 zt.

Kwota subwencji zostata ustalona w oparciu o sprawozdanie budzetowe Rb-70

za IV kw. 2023 r. i ogloszona Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lutego 2025 roku o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych

na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok
2025. : :
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Podwyzka wynagrodzen przystuguje pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni na dzien
31.12.2024 r., a nastepnie ich zatrudnienie byto kontynuowane po 01.01.2025 r.

Podwyzce wynagrodzen podlegalo bedzie wynagrodzenie zasadnicze aktualne
na dzien 31.12.2024 r. s

Podwyzka wynagrodzen objgci zostang wszyscy pracownicy uczelni, z wylaczeniem
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z projektow.

Dla pracownikéw zatrudnionych w projektach na dzien 31.12.2024 r., w przypadku
ktérych od dnia 01.01.2025 r. wynagrodzenie finansowane jest z subwencji, podwyzka
zostanie naliczona. :

W przypadku pracownikéw, ktérych na dzien 31.12.2024 r. wynagrodzenia byly
finansowane z subwencji, a od 01.01.2025 r. finansowane s3 z projektéw, nie bedzie
naliczona podwyzka (jesli projekt nie uwzglednia $rodkéw finansowych
na podwyzki wynagrodzenia).

Podwyzka wynagrodzenia zostang objeci réwniez pracownicy, ktérzy na dzien
31.12.2024 r. przebywali na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia
1 bezplatnych, w tym zwigzanych z wyjazdami stazowymi oraz naukowymi, jak
réwniez zmarli w 2025 roku.

Podwyzki obejmuja réwniez pracownikéw, ktérzy poczynajac od dnia 01.01.2025 r.
otrzymali podwyzki wynagrodzen np. na podstawie indywidulanych decyzji oraz
w przypadkach przedluzenia zatrudnienia, zmiany warunkéw zatrudnienia itp.. Kwota
indywidulanej podwyzki zostanie dodana do wyregulowanego wg stanu na dzien
31.12.2024 r. wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownicy, ktoérzy od dnia 01.01.2025 r: otrzymali podwyzki wynagrodzen
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace otrzymajg podwyzke
(regulacyjng) na podstawie niniejszego porozumienia w wysokosci réznicy kwoty
wyliczonej zgodnie z ust. 11 niniejszego porozumienia, a kwotg wynikajgcg ze zmiany
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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Jesli wczesdniejsza podwyzka wynagrodzenia zwigzana ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ byla wyzsza lub réwna kwocie podwyzki
regulacyjnej, wyliczonej zgodnie z ust. 11, pracownik nie zostanie objety podwyzka
regulacyjng.

Wyplaty naleznych pracownikowi odpraw (emerytalnych, rentowych, posmiertnych
iinnych), nagréd jubileuszowych, nagréd =zwyczajowych przyznawanych
za caloksztalt pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ w 2025 roku
(do czasu wyptaty podwyzki), premie regulaminowe, dodatki stazowe, ekwiwalenty
za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, godziny nadliczbowe, za prace na II
zmianie, za prac¢ W porze nocnej itp., ktére byly nalezne pracownikom poczynajac
od 01.01.2025 r.,, zostang ponownie przeliczone stosownie do wynagrodzenia
ustalonego po podwyzce wynagrodzen.

Dodatki funkcyjne, organizacyjne, okresowe, zadaniowe, dydaktyczne, za aktywnos¢,
dodatkowe wynagrodzenie dla wyrézniajqcych si¢ pracownik()w badawczych
i badawczo-dydaktycznych, premie uznaniowe, godziny ponadwymiarowe,
wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni i tytuléw naukowych, nie
beda podlegaly ponownemu przeliczeniu stosownie do wynagrodzenia ustalonego po
podwyzce wynagrodzen.

Dodatkowe premie regulaminowe przyznane‘procentowo poczynajac od 01.01.2025 r.
zostang ponownie przeliczone stosownie do wynagrodzenia ustalonego po podwyzce
wynagrodzen.

. W razie zmiany jednostki organizacyjnej poczynajac od dnia 01.01.2025 r. podwyzka

wynagrodzenia obcigza jednostke, w ktérej pracownik jest obecnie zatrudniony.

Srodki finansowe przekazane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostang
w pelni przeznaczone na podwyzki wynagrodzen pracownikéw uczelni w wysokosci:
4,4% od wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika PK, jednakZze nie mniej
niz 300,00 zi. proporcjonalnie do wymiaru etatu, z zastrzezeniem pkt 6 niniejszego
porozumienia.

Porozumienie szczegétowe podpisane ponizej przez Strony jest zgodne
z porozumieniem ogélnym zawartym ze Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢” PK
oraz Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego w PK dotyczacym podwyzek plac
w Politechnice Krakowskie;j.

Realizacja zapisOw powyzszego porozumienia wchodzi w zycie nie pdzniej niz 31.05.2025 r.,
z wyrOwnaniem od 01.01.2025 r.

NSZZ "SOLID
Politechn

Prezes Rady Uczeinianej
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Politeghpice Kr: skiej

dr in. a¥ch. Farid Nassery

Krakow, 28.03.2025 r.
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