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POROZUMIENIE \ZCZEG oŁowE
POMIĘDZY REKTOREM PoLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

A KOMIS J Ą ZAKŁADoWĄ N1ZL,,SOLIDARNOŚĆ'' PK
I RADĄ UCZELNIANĄ ZNP PK

W SPRAwIE PoDwYŻKI wYNAGRoDZEŃ DLA PRACowNIKoW UCZELNI
OD 1 STYCZNIA 2019 R.

1. Przyznana Politechnice Krakowskiej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
subwencja ztyfiułupodwyźki wynagrodzeń od 1 stycznia 2019 roku wrazzpochodnymi wynosi
Il 859,2 tys. zł.
Kwotę ww. subwencji obliczono jako 7oń war|ości wykonania wynagrodzęń z roku 20l]
wykazanego w sprawozdaniu Rb-70 zaIY kw.2011r., powiększonego o pochodne.
Koszt dostosowania wysokoŚci minimalnych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli
akademickich do wymogów ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzające ustawę -
Prawo o szkolnictwte wyższr,rm i nauce - art.246, ust. 4 wyniósł wraz z pochodnymi 5 568,9

tys. zł. Na sfinansowanie tego kosztu Politechnika Krakowskaotrzymaław majubr. dodatkową
subwencję w wysokości 3 70l,1 tys. zł, w częŚci pokrywającąponiesione koszty.
Uzgodniono, że z subwencji na podwyzki w kwoci ę 11 859,2 tys. złprzeznacza się kwotę 3581
tys. zł obejmującąpochodne od wynagrodzenna]oń podwyzki wynagrodzeń zasadniczychdla
pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.
Pozostałą kwotę w wysokości 8 278,2 tys. zł przęZnacza się na podwyzki dla nauczycieli
akademickich' w tym na sfinansowanie brakujących Środków w wysokości 1 867,8 tys. zł. na
dostosowanie minimalnych wynagrodzeń zasadniczych wraz Z pochodnyni nauczycieli
akademickich i kwotę 6 410,5 tys. zł na kolejną podwyzkę dla nauczycieli akademickich, co
stanowi średnio nie mniej niż 6 oń 

.

Zwiększenie wynagrodzei, o którym mowa w ust. 4 i 5 zostanie dokonane z wyrównaniem od
1.0L2019 r.
Uzgodniono, ze:

a) d|a nauczycieli akademickich charakter podwyzki (oń uznaniowy l oń obligatoryjny)
okreŚl ą Rady W y działów i j edno stki or ganizacy jne,

b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 70% z kwoty
przeznaczonej na podwyzki będzie podwyzką obligatoryjną a30oń będzie podwyzką
uznaniową dla wyrózniaj ących się pracowników,

Uzgodniono, ze podstavłąprzyznaniapodwyżęk uznaniowych na Wydziałach będzie spełnienie
kryteriów uchwalonych przez Rady Wydziałów. W przypadku jednostek pozawydziałowych
oraz administracji centralnej i obsfugi kryteria opracująkierownicy jednostek organtzacyjnych.
Krleria przyznawaniapodwyżek uznaniowych przedstawiane sąRektorowi do akceptacji.
Kryteri a przy Znaw ani a po dwy żek musząbyó po d ane do wi adomo Ści pracowników. P odwyzkę
na wniosek bezpośredniego przełożonego przyznaje przełożony szczehla wyższego, który
informuje pisemnie pracownika o przyznanej podwyzce niezwłocznie po jej przyznaniu.

l0. Kwota podwyzek ptzyznafiych juz po 1.01.2019 r. jest w|iczana do ogólnej kwoty przyznanych
podwyzek, ale nie odnosi się do poszczegolnych pracowników, którym w tym okresie
podwyzki zostały przyznane.

l1. Uzgodniono, Że odwołania od decyzji o wysokoŚci przyznanej podwyżki pracownik składa
przełozonemu wyŻszego szczęh|a. Wszystkim pracownikom przysługuje odwołanie do
Rektora.

12. Rektor ma prawo do rezerwy 20ń z kwoty subwencji, Dziekan ma prawo do rezerwy 50ń w
ramach dostępnych Środków.

13. Warunkiem skięrowania przęZ Rektora do realtzacji podwyzek uznaniowych
w poszczególnych jednostkach jest uzyskanie opinii zakładowych organtzaĄi związkowych
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dotyczących zgodnoŚci wydatkowanych kwot z zawarlym porozumieniem, zgodnie
z załącznikiem nr 2Poroztlrtienia ogólnego w sprawie zasad podwyzek płac.

14. Zawarte Porozumienie ogólne otaz Porozumienie Szczegółowe stanowią załącznikt do

Komunikatu Rektora, zawierającego zasady przęprowadzania podwyzek płac
i przekazywan e go ki ero wniko m j edno stek or ganizacyj nych P o litechniki Krakow ski ej .
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