Opinia Komisji Zakladowej NSZZ SOLIDARNOSC do projektu statutu
Politechniki Krakowskiej

1. Zapewnienie demokratycznego wplywu spolecznosci akademickiej na
funkcjonowanie uczelni.

W toku dyskusji dotyczacej projektu statutu Politechniki Krakowskiej zgtaszano liczne
postulaty dotyczgce zapewnienia demokratycznego wplywu spotecznosci akademickiej na
funkcjonowanie uczelni w tym szczegdlnie wydziatéw. Postulowano mi¢dzy innymi:

e Utworzenie na wydziale wybieralnego organu kolegialnego, reprezentujacego
wszystkie grupy pracownikow, a takze doktorantow i studentow.

e Zagwarantowanie wszystkim czlonkom spotecznosci akademickiej czynnego prawa
wyborczego w procesie wylaniania wiladz Uczelni wszystkich  szczebli.

W szczegdlnosci oczekujemy zapewnienia demokratycznego wpltywu w procesie

wylaniania 0so6b kierujacych wydzialem, dyrektoréow instytutow (je§li zostang

utrzymane w strukturze wydziatu) oraz kierownikow katedr, zaktadow 1 laboratoriow.

Niestety proponowane rozwigzania nie realizujg tych postulatow. Zapisy Ustawy ,,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce” - Art. 10.: ust. 1. ,,Pracownicy uczelni, doktoranci i studenci
stanowig wspolnote uczelni”, jak rowniez ust. 2. ,,Cztonkowi wspolnoty uczelni przystuguje
czynne prawo wyborcze w uczelni” - zapewniajg wszystkim czlonkom spotecznos$ci
akademickiej prawo do decydowania o wyborze witadz. Uwazamy, ze dotychczasowe
demokratyczne zasady wyboru osob kierujacych wydzialem gwarantuja wtadzom wydziatu
akceptacje spoteczno$ci akademickiej, niezbedng dla wlasciwego i skutecznego wykonywania
powierzonych im zadan. Proponowane zapisy projektu statutu w zakresie wylaniania
dziekanow wydziatow nie realizujag minimalnych wymogoéw procedury demokratycznej.
Faktycznie rektor moze jednoosobowo zdecydowaé o wyborze dziekana, gdyz:

e Po pierwsze, zgodnie z § 34 ust. 9 projektu statutu, rektor moze narzuci¢ radzie

naukowej swoich kandydatow na dziekana

e Po drugie, zgodnie z § 34 ust. 11 projektu statutu, rektor moze narzucic

wydzialowi dziekana bez liczenia si¢ z opinig spolecznosci wydziatu

2. Struktura wewnetrzna wydzialow - jednostki organizacyjne Politechniki
Krakowskiej

Generalnie rzecz biorgc projekt statutu nie bierze pod uwage, faktu iz zgodnie z ustawa



o szkolnictwie wyzszym z lipca 2018 r. istnieje prawna mozliwo$¢ ustanowienia innych
jednostek organizacyjnych uczelni poza tymi wymienionymi w ustawie. Konkretnie art. 34
ust. 5 przewiduje mozliwo§¢ utworzenia obok wydziatéw 1 katedr takze instytutow
1 zaktadow. Nie wiadomo zatem dlaczego statut pomija te ostatnie tj. instytuty i zaktady,
ktore dotychczas istniaty 1 ktorych mozliwo$¢ istnienia pozostawiona jest w art. 34 ust. 5.
Ponadto, nie wiadomo dlaczego zmniejszono w stosunku do dotychczasowych
rozwigzan obecnie obowigzujacego statutu uprawnienia ciat doradczych przy powotywaniu
okreslonych jednostek organizacyjnych, stanowigc, iz na przyklad katedre tworzy sie po
uzyskaniu opinii rady naukowej wydziatu i kolegium wydzialu, a nie po uzyskaniu
pozytywnej opinii tych cial. Zwazywszy na to, iz uczelnia tworzy wspolnote stuzaca
uprawianiu nauki i dydaktyki to warto da¢ okreslone uprawnienia nie tylko czysto
opiniodawcze, ale dalej idace, spotecznosci uczelni tak, aby mialy one wigkszy wplyw na

podejmowane przez rektora decyzje.

3. Sprawy pracownicze

Powazne watpliwosci prawne z punktu widzenia prawa pracy wzbudzaja regulacje § 87
Statutu, dotyczace przeniesienia na inne stanowiska osOb zajmujacych juz okreslone
stanowiska. Po pierwsze, nalezy si¢ zastanowi¢, czy nie powinno si¢ korzysta¢ z regulacji
art. 116 ust. 4 ustawy, ktory przewiduje, iz Statut moze przewidzie¢ inne stanowiska, niz
wymienione w ustawie. Skorzystanie z tej mozliwosci likwidowatoby potrzebe rozwigzan
dostosowawczych, przewidzianych w § 87. Ponadto, watpliwosci budzi mozliwos¢
generalnego, przewidzianego w statucie, a nie indywidualnego przeniesienia na okreslone
stanowisko, np. starszego wyktadowcy na adiunkta (8§ 87 ust. 9). Komisja Zakladowa wnosi
0 jednoznaczny zapis mowiacy, Ze przeniesienia na nowe stanowiska, o ktorych mowa
w § 87 ustepach od 4 do 12, nastepuja z zachowaniem dotychczasowych warunkéw

zatrudnienia.



